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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental del plan serd
abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores educativas.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

Actuacidn 1: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Direccién | Recursos Temporalizacion: mayo 2023

Indicador de logro: documento del nombramiento y de la designacion Valoracion: Realizado
Objetivo especifico: Crear la nueva comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Crear el nuevo equipo #CompDigEdu e informar al claustro sobre ello

Responsable: Direccién Recursos Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Este documento Valoracion: Realizado

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el PEC y en la PGA, asi como informar del mismo al nuevo profesorado del centro.
Actuacién 1: Definir e incluir la informacidn del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacién: septiembre-octubre 2023

Indicador de logro: Apartado del PDC en cada documento Valoracion: Realizado
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Actuacién 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro para el profesorado.
Responsable: Coordinador CompDigEdu Recursos Temporalizacion: anual
Indicador de logro: informacion redactada Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacién 1: Identificar las figuras que lideran los equipos.

Responsable: Direccién pedagodgica y Recursos Temporalizacién: Octubre 2023
equipo directivo

Indicador de logro: Documento oficial proporcionado por el equipo directivo. Valoracion: Realizado

Actuacién 2: Valorar la implementacion del PDC en las reuniones de coordinaciéon pedagdgica y de los diferentes equipos de trabajo.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacién: anual

Indicador de logro: mejoras llevadas a cabo y actas de las reuniones Valoracion: en proceso

Actuacion 3: Valorar la implementacion del PDC en las reuniones del claustro para proponer y compartir las prdcticas relacionadas con la
implementacion del PDC.

Responsable: Equipo CompDigEdu | Recursos Temporalizacion: anual
Indicador de logro: mejoras llevadas a cabo y actas de las reuniones Valoracion: en proceso
Actuacion 4: Incluir al responsable #CompDigEdu en reuniones periddicas con los diferentes equipos docentes.

Responsable: Equipo CompDigEdu | Recursos Temporalizacion: anual
Indicador de logro: acta de la reunién, tareas realizadas Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Utilizar el entorno virtual de Google Drive para compartir materiales entre los miembros del claustro e incluso con personal
no docente del centro.

Actuacién 1: Informar al claustro sobre la decisién acordada.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: Google Drive y usuarios de Google Temporalizacion: septiembre 2023
Indicador de logro: informacién compartida Valoracion: Realizado

Actuacioén 2: Crear unidades compartidas por todo el claustro en el entorno virtual de Google Drive mediante el correo institucional.
Responsable: Coordinador #CompDigEdu | Recursos: Google Drive Temporalizacion: octubre 2023
Indicador de logro: Unidades compartidas en el entorno virtual de Google Drive Valoracion: Realizado
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Actuacién 3: Crear los usuarios de Google para el personal no docente y darles acceso a los documentos compartidos.

Responsable: #CompDigEdu Recursos: Google Drive y consola de Google

Temporalizacién: septiembre 2023

Indicador de logro: informacion compartida (mantenimiento y cocina) y usuarios creados

Valoracion: Realizado

Actuacion 4: Dotar a la cocina del centro de los dispositivos digitales necesarios para que puedan acceder a los documentos compartidos.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: Google Drive y tablet del centro

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Tablet en cocina

Valoracion: Realizado

Objetivo especifico: Elaborar la firma digital institucional de los correos electrénicos para todos los miembros del claustro.

Actuacién 1: Informar al claustro de la decisién acordada.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: la firma de los correos electronicos

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: acta de la reunion

Valoracién: en proceso

Actuacion 2: Elaboracion de la firma digital institucional para los correos electrénicos de todos los mie

mbros del claustro.

Responsable: Equipo de titularidad | Recursos: herramientas digitales

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: la firma de cada profesor para su correo institucional

Valoracion: en proceso

Actuacién 3: Indicar cémo se adjunta la firma a los correos institucionales de Educamos y Gmail a todos los miembros del claustro.

Recursos: documento de la formacion en las herramientas
de Google Workspace

Responsable: Equipo CompDigEdu

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: firma insertada en los correos electrénicos de todos los miembros del claustro

Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Realizar cambios en la pagina web del colegio aplicando nuevos recursos digitales con el afdn de mejorarla.

Actuacién 1: Introducir progresivamente las modificaciones y actualizaciones oportunas en la pdgina web del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: herramientas digitales y pdgina web del centro

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: cambios realizados en la propia pdgina web

Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Gestionar las reservas de dispositivos y de espacios del colegio de manera digital fomentando la eficiencia organizativa.

Actuacioén 1: Formar al profesorado en las herramientas digitales necesarias.

Responsable: Equipo CompDigEdu | Recursos: ordenador y herramientas digitales

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: documentos de la formacion

Valoracion: Realizado

INDICE
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Actuacién 2: Elaborar y actualizar el entorno virtual necesario que permita a todo el claustro reservar los espacios y los dispositivos digitales del

centro facilmente y rapidamente.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: herramientas digitales, Google Calendar

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: los espacios reservados en Google Calendar

Valoracion: Realizado

Objetivo especifico: Estudiar la posibilidad de dotar al colegio con nuevos dispositivos electrdnicos para facilitar la digitalizacion del centro.

Actuacioén 1: Examinar y analizar las opciones existentes en cuanto a la adquisicién de dispositivos por

parte del colegio.

Responsable: Equipo directivo y Direccion Recursos:

Pedagogica

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: estudios realizados

Valoracion: En proceso

Actuacién 2: Comunicar al claustro la posibilidad de dotar al colegio con dispositivos electrénicos nuevos con el objetivo de incluirlos en los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Responsable: Equipo Directivo y direccion Recursos:

pedagdgica

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: mensaje transmitido

Valoracion: Realizado

Actuacion 3: Pedir presupuestos a empresas especializadas.

Responsable: Equipo directivo Recursos:

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: presupuestos solicitados y recibidos

Valoracion: en proceso

Actuacion 4: Estudiar el tiempo de amortizacién de los dispositivos y los pros y las contras de su adquisicion.

Responsable: Equipo directivo y direccion Recursos:

pedagdgica

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: reflexiones realizadas

Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Promover la formacién continua de los profesores del claustro en materia digital.

Actuacién 1: Mantener a los profesores informados sobre los cursos de formacién digital propuestos desde la Plataforma de Innovacién y

formacién del profesorado con el objetivo de que desarrollen su CDD.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: ordenador y herramientas digitales

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: correos electrénicos con la informacion y documentos de las formaciones.

Valoracion: en proceso
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Actuacion 2: Proponer reuniones periédicas para colaborar entre compaiieros del claustro en materia digital.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: ordenador y herramientas digitales

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: productos y artefactos obtenidos

Valoracion: en proceso

Actuacién 3: Promover entre el profesorado la entrega del portafolio de evidencias para poder acreditar un nivel B de competencia digital

docente.

Responsable: Equipo CompDigEdu

Recursos: ordenador y herramientas digitales

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: portafolios de evidencias creados.

Valoracion: en proceso

Actuacion 4: Concienciar a los profesores del centro de la importancia de formarse digitalmente para actualizar nuestros procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Responsable: Equipo Directivo y direccion
pedagdgica.

Recursos: ordenador y herramientas digitales

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: cursos realizados por los profesores y acreditaciones de CDD obtenidas

Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Incluir la asignatura de Programacion en 1° de Educacién Primaria en el horario lectivo.

Actuacion 1: Enseiiar la asignatura de programacion en 1° de Educacién Primaria en el horario lectivo

Responsable: Direccién pedagodgica y
profesor de la asignatura

Recursos: tablets, ordenador, proyector y herramientas
digitales. Aplicacién: Scratch JR.

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Proyectos creados por los alumnos en las tablets. Asignatura presente en el horario

lectivo.

Valoracion: en proceso

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno,

entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva

dentro y fuera de los limites del centro.
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Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente y a nivel de Fundaciones que
puedan apoyar la labor social y pedagdgica que se viene desarrollando en el centro.

Actuacion 1: Informar al claustro de la intencidn de participar en un proyecto de colaboracién externa el préximo curso.

Responsable: Equipo directivo y direccion Recursos Temporalizacion: anual
pedagdgica

Indicador de logro: informacioén transmitida Valoracion: en proceso
Actuacion 2: Seleccionar para el préximo curso el/los proyectos de colaboracién externa mds adecuados para el centro.
Responsable: Equipo directivo y direccion Recursos Temporalizacion: anual
pedagdgica

Indicador de logro: informacion consultada y estudios realizados Valoracion: en proceso

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad. plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).
Objetivo estratégico : Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura al centro (por ejemplo, equipos, software, recursos
informadticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado a través de las herramientas de comunicacion del claustro

para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion,
reparacién o actualizacién).

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre

Indicador de logro: El protocolo de incidencias TIC Valoracioén: realizado
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Actuacién 2: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: informacién transmitida

Valoracion: realizado

Objetivo especifico: Equipar bdsicamente con los equipos necesarios todas las aulas del colegio y el centro en general (ordenador, pantalla

interactiva, pizarra digital, TV con chromecast o apple TV, proyector, altavoces..).

Actuacion 1: Estudiar las necesidades de equipacién informatica en funcidn de los objetivos pedagdgicos del centro.

Responsable: Equipo Directivo y direccion Recursos:
pedagdgica

Temporalizaciéon: anual

Indicador de logro: los estudios realizados y las reuniones mantenidas.

Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Elaborar un inventario con todos los recursos digitales del colegio para poder tomar decisiones.

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos

Temporalizacién: Principio de curso

Indicador de logro: el inventario de los recursos digitales

Valoracion: realizado (al inicio de este
documento)

Actuacion 3: Buscar empresas especializadas y solicitar presupuestos

Responsable: Equipo directivo Recursos: Técnicos especializados

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: gestiones realizadas

Valoracion: en proceso

Actuacion 4: Arreglar, equipar, actualizar o sustituir los dispositivos electrénicos de las aulas. (Ej. Proyector aula de informdtica)

Responsable: Equipo directivo y direccion Recursos:
pedagodgica

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Arreglos, actualizaciones y nuevos dispositivos

Valoracién: en proceso. Realizado en parte

Objetivo especifico: Estudiar diferentes vias de dotacion de dispositivos digitales al centro para facilitar su uso en todo el colegio.

Actuacion 1: Analizar las diferentes opciones de las que dispone el colegio para conseguir recursos digitales.

Responsable: Equipo Directivo y direccion Recursos
pedagdgica

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: gestiones realizadas

Valoracion: En proceso

Actuacion 2: Adquisicién de dispositivos y puesta en marcha
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Responsable: Equipo directivo y direccion Recursos: dispositivos Temporalizacion: anual
pedagdgica

Indicador de logro: los dispositivos en funcionamiento

Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Identificar los recursos digitales domésticos con los que cuentan las familias que forman parte de la comunidad educativa

del centro para poder elaborar una propuesta pedagdgica acorde a su realidad digital.

Actuacioén 1: Analizar los resultados obtenidos en los formularios cumplimentados por las familias para conocer la realidad digital de nuestra

comunidad educativa.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: respuestas de las familias

Temporalizaciéon: octubre 2023

Indicador de logro: informe del andlisis

Valoracion: realizado

Actuacion 2: Estudiar la existencia de brecha digital entre las familias del centro.

Responsable: Claustro de profesores y Recursos: formularios de Google, recursos de las familias
Equipo CompDigEdu

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: respuestas a los formularios de las familias y problemas que puedan existir en el
manejo de los entornos virtuales y en el acceso a internet. La participacion de las familias en la encuesta
fue media o baja. Cabe la posibilidad de que las familias con menos medios digitales no participasen.

Valoracién: en proceso

Actuacién 3: Realizar propuestas pedagdgicas y diddcticas de acuerdo a la realidad digital de las familias.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: entornos virtuales, dispositivos, internet

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: programaciones de aula y actividades propuestas en entornos virtuales

Valoracion: en proceso

Actuacion 4: Una vez identificados los alumnos que no pueden realizar las tareas digitales desde casa,
escolar para que puedan realizarlos en los dispositivos del colegio.

conceder tiempo durante la jornada

Responsable: Claustro de profesores y Recursos: tablets y ordenadores dell centro
equipo directivo

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: tareas realizadas por los alumnos que sufren brecha digital en sus domicilios.

Valoracién: en proceso
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar actividades formativas enfocadas al cambio metodolégico y a la digitalizacion de las aulas y adaptarlas a las

necesidades detectadas.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y dreas que valoren las necesidades formativas del centro

Responsable: Direccion pedagdgica

Recursos

Temporalizacién: Aflo pasado

Indicador de logro: Equipo pedagdgico formado

Valoracioén: realizado

Actuacidn 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de reuniones, encuestas o formularios.

Responsable: Direccion pedagdgica.

Recursos

Temporalizacion: finales del curso anterior

Indicador de logro: Formaciones previstas y realizadas

Valoracién: realizado

Actuacion 3: Analizar los resultados obtenidos en las reuniones celebradas y en los formularios propuestos.

Responsable: Direccion pedagdgica.

Recursos

Temporalizacién: finales del curso anterior

Indicador de logro: Formaciones realizadas y previstas.

Valoracioén: realizado

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos necesarios a impartir en la accién formativa para la implementacién del PDC

Responsable: Direccién pedagogica y
Equipo CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Materiales de las ponencias de los profesores, archivos y enlaces compartidos en las

aulas virtuales de EducaMadrid y Google Classroom.

Valoracién: en proceso

Actuacion 5: Disenar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodolégica del centro incluyendo las TIC para la

implementacién del PDC

Responsable: Direccidon pedagodgica y
Equipo CompDigEdu

Recursos: tablets, ordenadores, proyector, herramientas
digitales, aula virtual EducaMadrid

Temporalizacion: anual
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Indicador de logro: Sesiones formativas, ponentes, materiales compartidos y control de asistencia Valoracion: en proceso

Actuacién 6: Subir toda la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual de EducaMadrid o al entorno virtual
del centro escolar.

Responsable: Coordinador CompDigEdu y Recursos: materiales proporcionados por los profesores Temporalizacion: anual

Equipo CompDigEdu del centro

Indicador de logro: sesiones formativas y control de asistencia a las mismas. Valoracién: en proceso

Actuacion 7: Compartir un manual de las diferentes herramientas de Google Workspace con el claustro para la implementacién del PDC
Responsable: Coordinador CompDigEdu Recursos: documento del manual Temporalizacion: principio de curso
Indicador de logro: documento compartido Valoracion: realizado

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una
formaciéon mds especifica.

Actuacién 1: Informar sobre las diferentes metodologias activas que se van a implementar en el centro.

Responsable: Direccion pedagodgica Recursos Temporalizacion: finales del curso anterior

Indicador de logro: documentos tedricos de los docentes, aulas virtuales con los documentos de las Valoracion: realizado
formaciones

Actuacion 2: Formar a los profesores del claustro en las diferentes herramientas que se vayan a emplear en las metodologias activas del centro.

Responsable: Direccién pedagogica Recursos Temporalizacion: anual

Indicador de logro: documentos de la formacion Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y
digitalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacioén 1: Debatir dentro del claustro sobre las oportunidades del centro en cuanto a metodologias activas y digitalizacion.

Responsable: Claustro de profesores Recursos Temporalizacion: anual

Indicador de logro: metodologias activas implementadas dentro del colegio Valoracion: realizado

Actuacién 2: Crear grupos de trabajo en los que los docentes puedan compartir sus experiencias con metodologias activas y digitalizacién en el
aula y realizar propuestas diddcticas.
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Responsable: Equipo directivo y direccion Recursos Temporalizacion: anual
pedagdgica

Indicador de logro: carpeta de trabajo cooperativo en Drive: propuestas diddcticas, unidad compartida con
las programaciones diddcticas y de aula.

Valoracién: en proceso

Actuacion 3: Compartir en el entorno virtual del centro con el resto de miembros del claustro esas bue
digitales elaborados.

nas prdcticas educativas y/o los recursos

Responsable: Direcciéon pedagdgica Recursos: entorno virtual del colegio

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: informacién compartida en el entorno virtual del colegio (Drive), aulas virtuales de las
formaciones (Carlos y Salva).

Valoracion: en proceso

Actuacidn 4: Realizar encuentros de trabajo para resolver dudas en materia digital y creacién de contenidos.

Responsable: Equipo CompDigEdu | Recursos

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: productos y actividades elaboradas

Valoracién: en proceso

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacién de las prdcticas de

ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Crear un entorno virtual educativo para que los profesores puedan gestionar sus clases online y compartir informacién en

diversos formatos con sus alumnos.

Actuacién 1: Comunicar al claustro la decisidon de continuar con el entorno virtual de aprendizaje en los Ultimos cursos de Educacién Primaria.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: principio de curso

Indicador de logro: Las aulas virtuales

Valoracién: realizado
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Actuacion 2: Generar usuarios de Google para los alumnos de 3° de Educacién Primaria (4°, 5° y 6° ya los tienen) y para los discentes de los cursos
superiores de nuevo ingreso.

Responsable: Equipo CompDigEdu | Recursos: consola de administracion de Google Temporalizacion: principio de curso
Indicador de logro: Usuarios creados para los cursos de 3°EP, 4°EP, 5°EP y 6°EP Valoracion: realizado

Actuacion 3: Crear las diferentes clases en el entorno virtual de Google Classroom por parte de los profesores.

Responsable: Profesor de cada asignatura | Recursos: Herramienta Google Classroom Temporalizacién: principio de curso
Indicador de logro: clases creadas en Google Classroom por parte de los profesores Valoracioén: realizado

Objetivo especifico: Incluir una base tedrico/prdctica de diferentes metodologias activas que requieran el uso de las nuevas tecnologias en las
actividades formativas del centro.

Actuacion 1: Realizar las formaciones necesarias que nos permitan incluir herramientas digitales en las metodologias activas caracteristicas del
centro.

Responsable: Equipo CompDigEdu | Recursos: dispositivos y documentos tedricos Temporalizaciéon: anual

Indicador de logro: documentos tedricos en el aula virtual de EducaMadrid. 1) Webquest, técnica del puzle Valoracion: Realizado
o rompecabezas y creacion de una pdgina web. 2) Flipped Classroom y OBS Studio.

Actuacion 2: Elaborar propuestas diddcticas que incluyan las nuevas tecnologias en su metodologia y evaluacion.

Responsable: Claustro de profesores | Recursos Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Indicador de logro: propuestas diddcticas realizadas (webquest, técnica del puzzle o Valoracion: en proceso
rompecabezas elaborando como producto final una presentaciéon o pdgina web, rutinas de pensamiento...)

Objetivo especifico: Obtener cuentas educativas de herramientas digitales online (Canva, etc.) por parte del claustro.

Actuacion 1: Solicitar cuentas premium educativas de herramientas digitales online por parte del profesorado.

Responsable: El claustro de profesores | Recursos Temporalizacion: anual
Indicador de logro: solicitudes y cuentas premium Valoracion: en proceso.
Actuacion 2: Formar al profesorado en ese tipo de herramientas.

Responsable: equipo CompDigEdu | Recursos: dispositivos y documentos tedricos Temporalizacion: anual
Indicador de logro: productos y artefactos elaborados. Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Conocer y/o usar los REA (recursos educativos abiertos) como herramientas diddcticas durante las clases.
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Actuacion 1: Investigar las posibilidades que pueden ofrecer los REA a nuestras propuestas diddcticas.
Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: Temporalizacion: anual
direccién pedagogica
Indicador de logro: conclusiones obtenidas, REA encontrados y usados, REA creados por el claustro Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Crear y buscar recursos educativos abiertos (REA) por parte del claustro de profesores.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: REA Temporalizacion: anual
direccion pedagodgica

Indicador de logro: REA creados por los profesores del colegio Valoracién: en proceso

Actuacion 3: Introducir los REA en actividades durante las sesiones de las diferentes asignaturas y en las programaciones de aula.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: REA Temporalizacion: anual

Indicador de logro: actividades en la que se utilizan los REA Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Actualizar y difundir un protocolo de seguridad y protecciéon de los datos del centro.

Actuacidn 1: Ailadir una cldusula general de proteccién de datos y un mensaje de confidencialidad en los correos electrénicos corporativos.

Responsable: Empresa externa contratada Recursos: herramientas digitales Temporalizacion: anual

Indicador de logro: el texto correspondiente en los correos electrénicos Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Mantener actualizada la politica de privacidad, la politica de cookies y el aviso legal en la pdgina web del centro.

Responsable: Empresa externa contratada | Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: anual

Indicador de logro: la politica de privacidad, la politica de cookies y el aviso legal disponibles en la web del | Valoraciéon: en proceso
centro.
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Actuacion 3: Informar sobre la politica de privacidad a las familias solicitando el consentimiento para todas las finalidades durante el proceso de
matriculacion.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Temporalizacion: anual

Indicador de logro: documento con la politica de privacidad Valoracion: en proceso

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula por medio de una actualizacion de
las prdcticas diddcticas.

Objetivo especifico: Introducir al alumnado en la elaboracién de materiales digitales propios sencillos (documentos, presentaciones, videos, etc.)
tanto individuales como grupales.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones de aula actividades para ensenar el manejo de herramientas de creacion de contenidos digitales
sencillos (documentos, presentaciones, Canva, etc.) por parte del alumnado, tanto en modo cooperativo como en trabajo individual.
Responsable: Claustro de profesores | Recursos: dispositivos y herramientas digitales Temporalizacion: anual

Indicador de logro: actividades propuestas, programaciones diddcticas y de aula

Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Introducir al alumnado en la creacién/modificacion de materiales digitales sencillos por medio de herramientas bdsicas
(documentos, presentaciones, etc.)

Responsable: claustro de profesores | Recursos

Temporalizacién: anual
Indicador de logro: actividades propuestas, productos elaborados, documentos teéricos Valoracion: en proceso

Actuacion 3: Incluir en las programaciones diddcticas del préximo curso un listado de herramientas y aplicaciones digitales a utilizar por parte
del alumnado tanto en modo cooperativo como de manera individual (Google Workspace, Canva)
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Responsable: claustro de profesores | Recursos Temporalizacion: anual
Indicador de logro: programaciones diddcticas del proximo curso Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacion 1: Promover actividades que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable: Direccidon pedagodgica, equipo | Recursos Temporalizacion: anual
directivo y claustro de profesores

Indicador de logro: actividades interdisciplinares Valoracion: en proceso
Actuacion 2: Estudiar la posibilidad de usar escenarios de aprendizaje interdisciplinares ya disefiados (por ejemplo, MadRead).
Responsable: #Equipo COmMpDIgEdu Recursos: entornos virtuales y pdginas web Temporalizacién: anual
Indicador de logro: reflexiones realizadas sobre las pdginas web Valoracién: En proceso

Objetivo especifico: Promover la realizacién de las actividades online propuestas por las editoriales en sus entornos virtuales.

Actuacidn 1: Registrar a los alumnos en las plataformas online de las editoriales.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: dispositivos electrénicos Temporalizacion: principio de curso
profesores del Claustro

Indicador de logro: registros de los alumnos realizados (Edelvives digital plus, CiberEmat, Ta-tum...) Valoracion: realizado

Actuacidn 2: Indicar a los alumnos las fases a seguir para entrar en los entornos virtuales de las editoriales y poder resolver las actividades.
También ensenarles a salir de esas plataformas.

Responsable: Profesores del claustro | Recursos: entornos virtuales de la editoriales Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: instrucciones dadas a los alumnos para entrar en las plataformas Valoracion: realizado

Actuacion 3: Invitar a los alumnos a resolver las actividades, retos, ejercicios, misterios, problemas.. contenidas en las plataformas de las
diferentes editoriales (Tekman, Edelvives, etc.)

Responsable: Profesores del claustro | Recursos: CiberEmat, Ta-tum, libros digitales de musica Temporalizacion: anual

Indicador de logro: actividades resueltas en las plataformas de las editoriales Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Fomentar entre los alumnos el uso del entorno virtual educativo del centro (Classroom) para que los profesores puedan
gestionar sus clases online y compartir informacidon en diversos formatos con ellos.

Actuacion 1: Invitar a los alumnos a que se matriculen en las clases de Google Classroom.

Responsable: Profesor de cada asignatura | Recursos: Codigo de la clase o invitacién por correo | Temporalizacion: principio de curso
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| electronico
Indicador de logro: lista de alumnos matriculados en cada clase del entorno virtual Valoracion: realizado
Actuacion 2: Explicar a los alumnos la utilidad de Google Classroom y sus numerosas posibilidades.
Responsable: Profesor de cada asignatura | Recursos: Herramienta Google Classroom Temporalizacién: principio de curso
Indicador de logro: clases creadas en Google Classroom por parte de los profesores Valoracién: en proceso
Actuacién 3: Compartir informacidn y proponer actividades a los alumnos a través de Google Classroom.
Responsable: Profesor de cada asignatura | Recursos: documentos en diversos formatos Temporalizacion: anual
Indicador de logro: actividades y tareas propuestas a los alumnos a través de Classroom. Los diferentes Valoracion: en proceso

materiales compartidos en el entorno virtual de cada clase: actividades, informacion, enlaces, videos,
documentos, formularios, cuestionarios...

Objetivo especifico: Ensefar programacién sencilla en 1° de Primaria como innovaciéon metodoldgica y como un recurso diddctico mds que
contribuya a desarrollar las competencias STEM, digital y emprendedora de los alumnos.

Actuacion 1: Elegir la aplicacién con la que se va a enseiar programacién en 1°EP

Responsable: Direccién pedagdgica y Recursos: Aplicacion Scratch JR, tablets, Temporalizacion: principio de curso
profesor de la asignatura
Indicador de logro: app Scratch JR en las tablets Valoracion: realizado
Actuacion 2: Investigar como duplicar la pantalla de la tablet a través del ordenador para poder proyectarla durante las clases de programacion|
Responsable: Responsable #CompDigEdu y [ Recursos: Ordenador, tablet del profesor y aplicacion Temporalizacion: principio de curso
coordinador TIC “Letsview”
Indicador de logro: Aplicacién instala y poder proyectar la pantalla de la tablet durante las clases Valoracién: realizado
Actuacion 3: Enseiiar a los alumnos de 1° EP programaciéon mediante la aplicacién Scratch JR.
Responsable: Profesor de la asignatura Recursos: Aplicacion Scratch JR, tablets, ordenador, Temporalizacion: anual
proyector y aplicacion “Letsview”
Indicador de logro: app Scratch JR en las tablets y proyectos creados por los alumnos Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Concienciar a los alumnos de las normas de convivencia en internet (Netiqueta).
Actuacioén 1: Elaborar los materiales de la Netiqueta necesarios para poder implementarla.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu Recursos: Materiales creados (pdagina web, infografia, | Temporalizacion: principio de curso
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| documento pdf y codigo QR)
Indicador de logro: materiales creados (pdgina web, infografia, documento pdf y cédigo QR) Valoracion: realizado
Actuacion 2: Explicar a los alumnos qué es, cudando aplicarla, cudles son las normas y qué se pretende evitar con la Netiqueta.
Responsable: Coordinador #CompDigEdu y | Recursos: Materiales creados (pdgina web, infografia, Temporalizacién: anual
Equipo directivo documento pdf y codigo QR)
Indicador de logro: materiales creados (pdgina web, infografia, documento pdf y cédigo QR) Valoracién: en proceso

Actuacion 3: Incluir las normas de Netiqueta como material adicional en las aulas virtuales de las diferentes asignaturas para que los discentes
siempre las tengan presentes.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu y | Recursos: Materiales creados (pdagina web, infografia, Temporalizacion: primer trimestre
profesores del claustro documento pdf y codigo QR)

Indicador de logro: materiales creados (pdgina web, infografia, documento pdf y céddigo QR) publicados enl  Valoracion: en proceso
las diferentes aulas virtuales del centro.

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Complementar la evaluacién tradicional con un conjunto de prdcticas mds amplio, que estén centradas en el alumnado
y que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar una o varias plataformas online para evaluar las actividades, proporcionar una retroalimentacion, procesar las
calificaciones del alumnado y su consecuente difusidon entre las familias.

Actuacion 1: Recordar la accién formativa del curso anterior sobre el uso de Educamos para la elaboracién de los cuadernos del profesor.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: documento de la formacién, plataforma de Temporalizacién: principio de curso
Educamos del colegio

Indicador de logro: curso formativo y documento de la formacién Valoracion: en proceso
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Actuacion 2: Recordar la accién formativa del curso anterior sobre las posibilidades de Google Classroom en cuanto a evaluacién, feedback y

calificacién.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: documento de la formacién, ordenadores, tablets,
herramienta de Google Classroom

Temporalizacion: principio de curso

Indicador de logro: curso formativo y documento de la formacién

Valoracién: en proceso

Actuacion 3: Utilizar las herramientas de Google Classroom para evaluar, proporcionar retroalimentacion y calificar las diferentes actividades

propuestas a los alumnos.

Responsable: El profesor de cada Recursos: actividades propuestas y Google Classroom
asignatura

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: actividades evaluadas y calificadas en el entorno virtual de Google Classroom.
Feedback proporcionado. Uso de las rubricas de Classroom.

Valoracion: en proceso

Actuacion 4: Utilizar la plataforma Educamos para procesar las calificaciones del alumnado e informa

r a las familias.

Responsable: El profesor de cada Recursos: plataforma Educamos
asignatura

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: calificaciones registradas en educamos y notas finales calculadas. Informes de notal
generados.

Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Utilizar diversas herramientas digitales para evaluar y calificar los conocimientos

de los alumnos.

Actuacion 1: Decidir qué aplicaciones digitales vamos a utilizar para evaluar a los alumnos de manera

puntual en una reunién del claustro.

Responsable: Direcciéon pedagdgica Recursos:

Temporalizacion: principio de curso

Indicador de logro: herramientas plickers, kahoot, formularios de google, recursos exelearning...

Valoracioén: realizado

Actuacion 2: Utilizar la aplicacién Plickers para evaluar y calificar los conocimientos de los alumnos.

Responsable: Profesor de cada asignatura Recursos: aplicacion Plickers, movil, proyector, ordenador
de clase, tarjetas plickers

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: preguntas plickers, clases creadas, notas obtenidas

Valoracién: en proceso

Actuacion 3: Utilizar la herramienta Kahoot para evaluar y calificar los conocimientos de los alumnos.

Responsable: Profesor de cada asignatura Recursos: aplicacion Kahoot, tablets, proyector, ordenador

Temporalizacion: anual
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| de clase
Indicador de logro: preguntas kahoot, notas obtenidas Valoraciéon: en proceso
Actuacion 4: Recordar la formacién al claustro sobre la herramienta de formularios de Google.
Responsable: Equipo CompDigEdu | Recursos: ordenadores, herramienta formularios de Google | Temporalizacién: anual
Indicador de logro: curso de formacién y documento teodrico Valoracion: en proceso
Actuacion 5: Evaluar y calificar a los alumnos mediante cuestionarios elaborados con la herramienta de formularios de Google
Responsable: Profesor de cada asignatura Recursos: Herramienta formularios de Google, tablets, Temporalizacion: anual
ordenadores
Indicador de logro: formularios, cuestionarios y evaluaciones registradas en la aplicacion Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacién del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y la coevaluacién entre
iguales a través de las nuevas tecnologias.

Actuacién 1: Comunicar al profesorado el uso de diferentes estrategias de evaluaciéon y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a
cabo.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: aplicacién Corubrics, formularios de Google Temporalizacion: anual
direccién pedagogica
Indicador de logro: autoevaluaciones y coevaluaciones elaboradas Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Impartir formacién al claustro sobre las herramientas de autoevaluacién y coevaluacién seleccionadas.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: aplicaciones seleccionadas, ordenadores, tablets...| Temporalizacion: anual
direccién pedagogica

Indicador de logro: sesion formativa en esos recursos de evaluacion Valoracién: en proceso
Actuacioén 3: Introducir herramientas digitales para la autoevaluacién y la coevaluacion a lo largo del curso.

Responsable: Equipo CompDigEdu, direccién| Recursos: aplicaciones seleccionadas por la direccion Temporalizacion: anual
pedagdgica y profesor de cada asignatura | pedagdgica y por el claustro de profesores.

Indicador de logro: autoevaluaciones y coevaluaciones realizadas Valoracion: en proceso
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Informar al alumnado sobre el uso responsable y seguro de internet (ciberseguridad).

Actuacion 1: Diseiar una infografia, pdgina informativa, etc. sobre el uso adecuado, responsable y seguro de internet.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Recursos digitales como Canva Temporalizacion: anual

Indicador de logro: las propias infografias Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Explicar esas infografias sobre el uso adecuado, responsable y seguro de internet a los alumnos.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: infografias Temporalizacién: anual
profesores del colegio

Indicador de logro: clases de tutorias llevadas a cabo Valoracion: en proceso

Actuacion 3: Informar y concienciar al alumnado sobre los peligros en la red y el uso responsable de internet por parte de la policia.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Agentes de Policia Temporalizacion: anual

Indicador de logro: la ponencia de los agentes de policia Valoracion: en proceso

Actuacion 4: Proporcionar a las familias guias con informacién sobre nuevas tecnologias y sobre una navegacion segura en internet, para que
sean conscientes de los peligros de la red y del uso inadecuado de los dispositivos electrénicos. Esto les permitird acompafiar a sus hijos en el
mundo digital y asegurarse asi de que hacen un uso responsable de la tecnologia.

Responsable: Coordinador CompDigEdu Recursos: documentos informativos Temporalizacion: anual

Indicador de logro: documentos con la informacién sobre nuevas tecnologias y sobre una navegacion Valoracién: en proceso
segura en internet.

Objetivo especifico: Introducir al alumnado de los Ultimos cursos de Primaria en la busqueda y manejo de informacién fiable en internet.

Actuacion 1: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir la informacidon encontrada en internet para que sea
contrastada y fiable.
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Responsable: Coordinador CompDigEdu | Recursos: documentos tedricos Temporalizacion: anual
Indicador de logro: materiales elaborados con la informacion Valoraciéon: en proceso
Actuacidn 2: Ensefiar al alumnado a identificar la informacién fiable y contrastada en la red.
Responsable: Profesores tutores | Recursos: documentos tedricos Temporalizacion: anual
Indicador de logro: sesiones de tutoria dedicadas a ello Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Disefiar actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que puedan crear recursos digitales.

Actuacion 1: Disefiar actividades que tengan como objetivo elaborar productos digitales (presentaciones, infografias, etc.) por parte del
alumnado e incluirlas en las programaciones de aula

Responsable: profesores del claustro | Recursos: herramientas digitales (dispositivos, aplicaciones..] Temporalizacion: anual
Indicador de logro: actividades elaboradas por los maestros Valoracion: en proceso
Actuacion 2: Invitar a los alumnos a realizar las actividades usando herramientas digitales.

Responsable: Profesor de cada asignatura | Recursos: actividades y recursos digitales Temporalizacion: anual
Indicador de logro: actividades entregadas por los alumnos Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Concienciar a los alumnos de las normas de convivencia en internet (Netiqueta).

Actuacion 1: Elaborar los materiales de la Netiqueta necesarios para poder implementarla.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu Recursos: Materiales creados (pagina web, infografia, Temporalizacién: principio de curso
documento pdf y codigo QR)
Indicador de logro: materiales creados (pdgina web, infografia, documento pdf y cédigo QR) Valoracion: realizado

Actuacion 2: Explicar a los alumnos qué es, cudndo aplicarla, cudles son las normas y qué se pretende evitar con la Netiqueta.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu y | Recursos: Materiales creados (pdgina web, infografia, Temporalizacién: anual
Equipo directivo documento pdf y codigo QR)
Indicador de logro: materiales creados (pdgina web, infografia, documento pdf y cédigo QR) Valoracién: en proceso

Actuacion 3: Incluir las normas de Netiqueta como material adicional en las aulas virtuales de las diferentes asignaturas para que los discentes
siempre las tengan presentes.
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Responsable: Coordinador #CompDigEdu y
profesores del claustro

Recursos: Materiales creados (pdagina web, infografia,
documento pdf y codigo QR)

Temporalizacion: primer trimestre

las diferentes aulas virtuales del centro.

Indicador de logro: materiales creados (pdgina web, infografia, documento pdf y céddigo QR) publicados enl  Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Ensefiar a los alumnos a citar las fuentes de informacidn y a incluir licencias Creative Commos en sus creaciones
concienciando de los derechos de autor de las obras.

Actuacion 1: Elaborar un tutorial para citar las fuentes de informacién y generar licencias creative commons.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu

Recursos: Tutorial creado

Temporalizaciéon: anual

Indicador de logro: tutoriales creados

Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Explicar a los alumnos como citar las fuentes de informacién y cémo incluir las licencias creative commons en sus trabajos.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu y
Equipo directivo

Recursos: Tutoriales creados

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: tutoriales creados

Valoracién: en proceso

correspondientes.

Actuacién 3: Proponer actividades a los alumnos para que puedan citar las fuentes de informacién e incluir las licencias creative commos

Responsable: Profesores del claustro

Recursos: Tutorial creado y actividades

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: actividades citadas y con las licencias creative commos

Valoracion: en proceso

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboraciéon con el centro.

Objetivo estratégico: Establecer un medio de comunicacién seguro y fluido para enlazar el centro con las familias.

INDICE
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Objetivo especifico: Establecer un protocolo de comunicacién digital con las familias y comunicar en las reuniones de padres de inicio de curso
que la principal via de comunicacién entre los profesores, el colegio y las familias es la plataforma Educamos.

Actuacion 1: Informar a través de los profesores tutores del protocolo de comunicacién digital entre el centro y las familias. La herramienta
digital empleada serd la plataforma Educamos (avisos, correos electronicos, autorizaciones, registro y justificacion de faltas de asistencia...)

Responsable: Equipo directivo y profesores | Recursos: documento de la presentacion de la reunién de Temporalizacion: principio de curso
tutores padres inicial

Indicador de logro: documento de la presentacion de la reunion de padres inicial, reuniones de padres Valoracion: realizado

iniciales

Actuacidn 2: Enviar circulares, avisos, correos electrénicos... a las familias con informacién de interés general sobre el funcionamiento del colegio.
Responsable: Equipo directivo Recursos: plataforma educamos Temporalizacién: anual

Indicador de logro: notificaciones enviadas a las familias Valoracién: en proceso

Actuacion 3: Envio de correos electrénicos y notificaciones a las familias por parte de los profesores del centro para fomentar esta via de
comunicacién.

Responsable: profesores del colegio Recursos: plataforma educamos Temporalizacion: anual

Indicador de logro: correos electrénicos y notificaciones enviadas a las familias Valoracion: realizado

Actuacion 4: Recordar la formacién a los profesores de las herramientas digitales con las que puedan crear recursos virtuales con la intencién de
que las familias puedan reservar tutorias con ellos.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: herramientas digitales Temporalizacion: primer trimestre
Indicador de logro: documentos tedricos proporcionados y la sesion de formacion registrada Valoracion: en proceso

Actuacion 5: Elaborar un documento tutorial para ensefiar a las familias a reservar citas de tutoria en esas plataformas online.
Responsable: Equipo CompDigEdu | Recursos: herramientas digitales Temporalizacién: anual

Indicador de logro: documentos compartidos con la informacion Valoracion: en proceso

Actuacion 6: Elaborar un medio digital para que las familias puedan reservar tutorias con los profesores tutores de una manera eficiente.
Responsable: Profesores del colegio | Recursos: herramientas digitales Temporalizacion: anual

Indicador de logro: recurso digital elaborado, por ejemplo, con Google Calendar Valoracidn: en proceso

Actuacion 7: Dejar constancia en la plataforma Educamos de las entrevistas mantenidas con los padres de los alumnos (fecha, temas tratados,
asistentes...).
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Responsable: Profesores del claustro | Recursos: plataforma Educamos Temporalizacion: anual
Indicador de logro: Entrevistas registradas Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Conocer los recursos digitales y la competencia digital de las familias que forman parte de la comunidad educativa del
centro, para analizar la existencia de brecha digital e identificar los medios con los que podrian contar las familias.

Actuacion 1: Elaborar y enviar un formulario a las familias con las preguntas adecuadas para tal fin.

Responsable: Coordinador CompDigEdu Recursos: formularios de Google Temporalizaciéon: octubre 2022

Indicador de logro: respuestas recibidas Valoracion: realizado

Actuacion 2: Analizar las respuestas recibidas para detectar la existencia de brecha digital e identificar los recursos digitales de las familias con
la finalidad de proponer actividades que se adecuen a tal dotacion doméstica.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: formularios y hojas de cdlculo de Google Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: reflexiones realizadas a la luz de los datos observados. Valoracion: realizado

Objetivo especifico: Promover la compra online de los libros y uniformes del colegio.

Actuacion 1: Colocar los enlaces a las plataformas de compras (Scholarum y UniformesSun) en la pdgina web del centro.

Responsable: Empresa que gestiona la Recursos: pagin web del centro Temporalizacion: mayo 2023
pdgina web del centro
Indicador de logro: enlaces visibles en la pagina web del centro Valoracion: realizado

Actuacion 2: Facilitar a las familias los tutoriales necesarios para que puedan realizar las compras.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: pdginas web de las compras Temporalizacién: mayo 2023

Indicador de logro: tutoriales en las pdginas web de las compras. Valoracion: realizado

Objetivo especifico: Informar a las familias sobre una navegacion segura en internet (ciberseguridad).

Actuacioén 1: Proporcionar a las familias guias con informacién sobre nuevas tecnologias y sobre una navegacion segura en internet para que
sean conscientes de los peligros de la red y del uso inadecuado de los dispositivos electréonicos. Esto les permitird acompaiar a sus hijos en el
mundo digital y asegurarse asi de que hacen un uso responsable de la tecnologia.

Responsable: Coordinador CompDigEdu Recursos: documentos informativos Temporalizacion: anual
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Indicador de logro: documentos con la informacién sobre nuevas tecnologias y sobre una navegacion
segura en internet.

Valoracion: en proceso

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mejorar la comunicacion entre el centro y las familias a través de las posibilida
herramientas digitales.

des que ofrecen las redes sociales y las

Objetivo especifico: Establecer responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

Actuacion 1: Difundir las redes sociales en la web del colegio y en otros medios online que el centro considere.

Responsable: Coordinador de las redes Recursos: pdgina web del colegio y recursos digitales
sociales del colegio y empresa encargada
de gestionar la web del centro

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: informacién anunciada

Valoracidn: en proceso

Actuacioén 2: Publicar novedades y noticias en las redes sociales del colegio al menos con una frecuencia semanal.

Responsable: Coordinador de las redes Recursos: redes sociales y recursos digitales
sociales del colegio

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: informacién publicada en las redes

Valoracion: en proceso

Objetivo especifico: Mantener la pdgina web del colegio actualizada con informacién relevante para

las familias.

Actuacion 1: Designar a la/s persona/s responsables de la actualizacién de la pdgina web del centro.

Responsable: Equipo directivo | Recursos:

Temporalizacién: inicio de curso

Indicador de logro: empresa encargada de la actualizacion y mantenimiento de la web del centro

Valoracion: realizado

Actuacion 2: Actualizar la informacién de la pdagina web del centro al menos mensualmente.
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Responsable: Empresa encargada de la Recursos: pdgina web del centro y herramientas digitales Temporalizacion: anual

actualizacién y mantenimiento de la web del
centro

Indicador de logro: informacién actualizada y novedades en la pdgina web

Valoracién: en proceso

Objetivo especifico: Incluir la politica de privacidad, la politica de cookies y el aviso legal en la pdgina web del centro.

Actuacion 1: Designar a la/s persona/s responsables de la actualizacién de la pdgina web del centro.

Responsable: Equipo directivo | Recursos:

Temporalizacién: inicio de curso

Indicador de logro: empresa encargada de la actualizacion y mantenimiento de la web del centro

Valoracion: realizado

centro.

Actuacion 2: Incluir la politica de privacidad, la politica de cookies y el aviso legal en la pdagina web del
Responsable: Empresa encargada de la Recursos: pdgina web del centro y herramientas digitales
actualizacién y mantenimiento de la web del

centro

Temporalizacion: inicio de curso

Indicador de logro: politica de privacidad, politica de cookies y aviso legal en la pagina web del centro

Valoracion: realizado

. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las

acciones planteadas.

Mecanismos de evaluaciéon

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables: Equipo directivo, ATD y comision #CompDigEdu
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